แบบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จังหวัดแพร่
*************************
แผนงาน : ....การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์..........................................................................................
ชื่อโครงการ : ......โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่  ปี 2565
วงเงินงบประมาณ: .............300,000.-.... บาท
หน่วยงานรับผิดชอบ........สถจ.แพร่.................................................................................................
(1) ชื่อ นายประสาน......  สกุล ..ชุมภูอินทร์   ตำแหน่ง...หน.งานบริหารทั่วไป..โทร.054 534119  ต่อ  111
(2) ชื่อ ...........................
สกุล ....................   ตำแหน่ง.......................................โทร............................
(3) ชื่อ ...........................
สกุล ....................   ตำแหน่ง.......................................โทร............................
ลักษณะโครงการ


(  ด้านเศรษฐกิจ   
(  ด้านสังคม  
( ด้านสิ่งแวดล้อม

(  ด้านความมั่นคง
(/)  ด้านคุณภาพชีวิต
( อื่น ๆ (ระบุ)......................
ประเภทโครงการ


(  เงินอุดหนุนให้แก่ อปท.
(/)   ฝึกอบรม
    (  ค่าตรวจติดตาม


(  พิมพ์หนังสือ/คู่มือ
(  พัฒนา/ปรับปรุงระบบ IT

(  ค่าบำรุงรักษา IT


(  ค่าวิจัย/ศึกษาวิเคราะห์
(  ค่าประชาสัมพันธ์

(  อื่น ๆ (ระบุ) ...............
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์
1.1 ความสอดคล้องของนโยบายระดับชาติ 
· ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) :




ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...............................





เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
                                                 ช่วงชวิต




ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ .................................................................................................................





ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง .......................................................................................................
· แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) :




แผนแม่บท  : การพัฒนาและเสริมสร้างศํกยภาพ ทรัพยากรมนุษย์...........................................





เป้าหมายแผนแม่บท : ....การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต.............................




  ตัวชี้วัดแผนแม่บท ........................................................................................................................




แผนแม่บทย่อย เรื่อง ...........................................................................................................................





เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : ...........................................................................................................




  ตัวชี้วัดแผนแม่บทย่อย ........................................................................................................................
·  แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน :




ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน.........................................................................................





ประเด็นการปฏิรูป/แนวทางการปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐ............................................................


(
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :




ยุทธศาสตร์ที่..................................................................................................................................





แนวทางการพัฒนา .......................................................................................................................


(
สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ :




ด้าน..................................................................................................................................


(
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี :



ยุทธศาสตร์ที่....................................................................................................................................

(
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล :



นโยบายเรื่อง ................................................................................................................................


(
สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน :



นโยบายเรื่อง ................................................................................................................................



(
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่..........................................................................................................
…





เรื่อง ............................................................................................................................................

(
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)




เป้าหมายเรื่อง ...............................................................................................................................


(
สอดคล้องกับนโยบายเน้นหนักของกระทรวงมหาดไทย:




เรื่อง ..............................................................................................................................................


(
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ มท. :




ยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................................................................





เป้าประสงค์ ...................................................................................................................................





กลยุทธ์ ...........................................................................................................................................



(
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ สถ. 





ยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................................................................





เป้าประสงค์ ...................................................................................................................................





กลยุทธ์ ...........................................................................................................................................



(
อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการ
2.1 
หลักการและเหตุผล

เนื่องจากการปฏิบัติงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่  มีภาระหน้าที่ต้องรับผิดชอบ  ทั้งจากส่วนกลางที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกรมส่งเสริมเอง และภาระหน้าที่ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงทำให้ต้องมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนในบางครั้งการไปศึกษาและนำแนวทางจากจังหวัดข้างเคียงมาใช้ในการปฏิบัติก็จะทำให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น
2.2 เหตุผล/ความจำเป็นที่ต้องดำเนินการ (ตั้งงบประมาณ)
        ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการอบรมพัฒนาความรู้ในลักษณะรวมทั้งประเทศ แต่เนื่องจากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ ลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่ไม่เหมือนกัน การอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการจึงมีความสำคัญเฉพาะในแต่ละแห่ง ประกอบการการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานมีความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ หากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการอบรมดังกล่าว การทำงานของผู้ปฏิบัติงานก็จะไม่มีพัฒนาจนเองจนสามารถสนับสนุนการปฏิบัติของ อปท. ได้
2.3 
วัตถุประสงค์ของโครงการ

(1)
เพื่อให้บุคลากรสามารถนำแนวทางของจังหวัดอื่น ๆ มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง
(2)
เพื่อเกิดการปฏิบัติงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่และท้องถิ่นอำเภอเป็นไปด้วยความราบรื่นเนื่องจากมีการปฏิสัมพันธ์กันในการร่วมกิจกรรมจากการเดินทางไปศึกษาดูงาน
(3) เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้มากยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ราบรื่นและแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง
2.4 
เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย (คือใคร จำนวนเท่าไหร่)
(1)
ข้าราชการ และ  ลูกจ้าง รวมถึงผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและอำเภอ  รวม  40  คน 
2.5
ฐานข้อมูลเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายเพื่อขอตั้งงบประมาณ
(1)กลุ่มเป้าหมายหลัก…ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน จำนวน…40. คน (หน่วยนับ)
(2)กลุ่มเป้าหมายรอง..…จนท.อื่นๆ ที่มาปฏิบัติงาน ณ สถจ.แพร่ จำนวน  …5..  คน (หน่วยนับ)
2.6
ระยะเวลาการดำเนินงาน
ก.ย. 2564 – ต.ค. 2565..............................................................................................................
2.7
พื้นที่ดำเนินการ/สถานที่ดำเนินการ
ฝึกอบรมในพื้นที่จังหวัดแพร่  และมีการศึกษาดูงานในจังหวัดที่สามารถเป็นแบบอย่างได้
2.8
วิธีดำเนินการ
( / )  ดำเนินการเอง

(  จ้างเหมา


( อื่น ๆ (ระบุ) ............
2.9
ขั้นตอนและกิจกรรมการดำเนินงาน
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ช่วงเวลา

	1)
ฝึกอบรมตามโครงการ
	ตั้งแต่....ต.ค.64...........ถึง... ก.ย. 65.................

	2)
…………………………………………..………………………….
	ตั้งแต่............................ถึง......................................

	3)
…………………………………………..………………………….
	ตั้งแต่............................ถึง......................................



[image: image1.emf]2.10 แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

    (2.10.1) แผนการดำเนินงาน 

1

2

3

4

5

   (2.10.2) แผนผัง ปฏิทินการปฏิบัติงาน

1

2

3



ฝึกอบรม



ม.ค.-65 ธ.ค.-64 พ.ย.-64 ต.ค.-64 มี.ค.-65



สิ้นสุด

ก.ย.-65 ส.ค.-65 ก.ค.-65 มิ.ย.-65 พ.ค.-65



งบประมาณ

(รวมทุกแหล่งเงิน)

ห้วงระยะเวลาดำเนินงาน (เป็นลูกศร)

ผลที่คาดหวัง

ระยะเวลา

จัดฝึกอบรม



5 วัน



รายละเอียด/วิธีปฏิบัติ

กิจกรรม



เริ่มต้น

กิจกรรม



  มิถุนายน 2565



  มกราคม 2564

ลำดับ ชื่อกิจกรรมหลัก

การฝึกอบรม ผู้เขารับการอบรมมีความรู้



ลำดับ ชื่อกิจกรรม



เม.ย.-65 ก.พ.-65



300,000


(2.10.3)  แผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

[image: image2.emf]แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการที่ 1

 กิจกรรมที่ 1 โครงการฝึกอบรมฯ ลงนามสัญญา แผน 300,000    

ผล

การใช้จ่าย แผน 300,000    

ผล

  - รายการที่ 1: …………. ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใช้จ่าย แผน

ผล

  - รายการที่ 2: …………. ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใช้จ่าย แผน

ผล

โครงการ/กิจกรรม/รายการ

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

หน่วยนับงบประมาณ สถานภาพ


[image: image3.emf]2.11 วงเงินงบประมาณที่ขอรับจัดสรรในครั้งนี้ของโครงการ และให้จัดทำบัญชีประมาณการค่าใช้จ่ายอย่างละเอียดประกอบแนบท้ายโครงการ

           งบรายจ่าย

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าจ้าง ค่าตอบแทน รวม ค่า ค่าใช้สอย ค่าวัสดุค่าสาธาร- รวม ค่า รวม งบเงิน งบรายจ่าย

โครงการ / กิจกรรม ประจำ ชั่วคราว พนักงานฯ ตอบแทน ณูปโภค ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง อุดหนุน อื่น

โครงการ: ฝึกอบรมฯ

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมฯ 5,000        269,000     26,000   300,000    

    รายการที่ 1 :............

    รายการที่ 2 :............

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

งบลงทุน งบบุคลากร งบดำเนินงาน


2.12 วงเงินของโครงการและกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ












(หน่วย: บาท)

[image: image4.emf]รวมทั้งสิ้น

เงินงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ



แหล่งเงิน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566



300,000



ปี 2567



ปี 2568


2.13ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต
	ผลผลิต (Output)
	ตัวชี้วัดผลผลิต
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	
	
	
	ปี 2564
	ปี 2565
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี     2568

	1)
การฝึกอบรม
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1)
ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงาน ผ่านการฝึกอบรม
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1)
ข้าราชการมีความรู้เพิ่มเติมเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
	คน
คน
	
	40
40
	
	
	


2.14
ผลลัพธ์ (Outcomes)

ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น  สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็วและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
..............................................................................................................................................................................
2.15
ผลกระทบ(Impact)

ในการฝึกอบรมอาจต้องมีการสับเปลี่ยนเวลาในการติดต่อราชการให้กับผู้มาติดต่อราชการบ้าง เพื่อให้มีผู้รับเรื่องไว้  และส่งต่อให้ผู้รับผิดชอบนำไปปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
..............................................................................................................................................................................
2.16
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ข้าราชการ  ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่  มีความรู้เพิ่มเติมจากการพัฒนางานและจากการไปศึกษาดูงานของสถานที่ที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารราชการ  เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ต่อไป.............................................................................................................................................................
2.17 ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ (เฉพาะที่ได้รับงบประมาณในปีที่ผ่านมา) 

(1) แผนการปฏิบัติงาน    
( / ) ตามแผน    ( สูงกว่าแผน
( ต่ำกว่าแผน   ( อื่น ๆ ...... 

(2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
( / ) ตามแผน    ( สูงกว่าแผน
( ต่ำกว่าแผน   ( อื่น ๆ ...... 
2.18แนวทางการประเมินผล
	ผู้ประเมิน
	วิธีการประเมิน
	ประเภทของการประเมิน

	( / )  ประเมินตนเอง
	(  ประเมินกระบวนการ
	(ประเมินก่อนดำเนินโครงการ

	(  ผู้ประเมินอิสระ
	(  ประเมินผลกระทบ
	(ประเมินระหว่างดำเนินโครงการ

	
	(  ประเมินผลผลิต
	( / ) ประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

	
	( / )  ประเมินสภาวะแวดล้อม
	(ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ

	
	(  ประเมินปัจจัยเบื้องต้น
	

	
	(อื่น ๆ (ระบุ) ....................
	


2.19 ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564  โดยสรุป

2.19.1  ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564


        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    อบรมโดยใช้งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ในระยะเวลาจำกัดเพียง 1 วัน ซึ่งยังไม่สามารถให้ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานได้มากเพียงพอ
                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังไม่ได้ดำเนินการ
2.20
ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด


ในการดำเนินโครงการมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณเพื่อให้โครงการสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  หากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณก็จะไม่สามารถดำเนินการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามโครงการดังกล่าวได้...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.21
แนวทางแก้ไข
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ของภาครัฐ  โดยการจัดสรรงบประมาณให้...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3 ความเป็นไปได้ของการดำเนินโครงการ
3.1
ความพร้อมของโครงการ 









(1) ความพร้อมของโครงการ










( /) มีความพร้อมดำเนินการได้ทันที
(อยู่ในระหว่างเตรียมการ 



(อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม

(2) ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน


(  ต่ำมาก
(  ต่ำ
( ปานกลาง
(  สูง
(/) สูงมาก

(3) ความพร้อมของการบริหารจัดการ (Management)

  (  ต่ำมาก
(  ต่ำ

( ปานกลาง
(  สูง
(/) สูงมาก
(4) ความพร้อมของวัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์  (Material/Machine) (เฉพาะงานก่อสร้าง)

(  ต่ำมาก
(  ต่ำ
( ปานกลาง
(  สูง
(/) สูงมาก

(4.1) วัตถุดิบ


- ความเพียงพอของวัตถุดิบ
(/)  เพียงพอ
(  ไม่เพียงพอ


- การเตรียมการ/ความพร้อมในการจัดหาเพิ่มเติม (/)  ไม่มี
(  มี

(4.2) เครื่องมือ/อุปกรณ์ (/) มีพร้อมสามารถใช้งานได้ทันที  (ไม่มีต้องจัดหาใหม่
(5) ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(/) ไม่มี

(  มี


 กรณีมีการประเมิน
(  ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ แล้ว







(อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ


(  ยังไม่ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมฯ

3.2ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)


( ความเสี่ยงด้านการเมืองและสังคม
(  ความเสี่ยงด้านการเงินและเศรษฐกิจ
(  ความเสี่ยงด้านกฎหมาย


(  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

(  ความเสี่ยงด้านการดำเนินการ
(  ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
	ความเสี่ยง
	ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
	สาเหตุ
	ผลกระทบ
	กลุ่มความเสี่ยง
(ความเป็นไปได้ – ระดับผลกระทบ)
	แนวทางจัดการ
	วิธีการจัดการ
	แผนรองรับเมื่อเกิดขึ้น

	การเมือง
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	เศรษฐกิจ/การเงิน
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	กฎหมาย
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	เทคโนโลยี
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการ
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	สิ่งแวดล้อม
	ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ








      ( นายธวัชชัย  เลี้ยงประเสริฐ )
                ตำแหน่ง   ท้องถิ่นจังหวัดแพร่
ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานใน สถจ.แพร่
งบประมาณ....300,000.- บาท

[image: image5.emf]คำชี้แจง

สถ.

สถจ./

สถอ.

อปท.อื่น ๆ ครั้ง/รุ่น คน

วัน หรือ

ชม.

อัตรา

ที่ตั้ง

รวมเงิน

(เหตุผลความจำเป็น)

1โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 40 วัตถุประสงค์

1.1ค่าตอบแทนวิทยากร

เพิ่มความรู้ให้แก่

(1) บุคลากรภาครัฐ         1 6 600  3,600

บุคลากรใน สถจ.

(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ

ประโยชน์ที่ได้รับ

1.2ค่าอาหาร

ผู้ปฏิบัติหน้าที่

(1) จัดในสถานที่หน่วยงานอื่น

ของรัฐ

ใน สถจ.แพร่

 - จัดครบทุกมื้อ 

(อาหารเช้า,กลางวัน,เย็น)

มีความรู้และนำ

 - ไม่ครบทุกมื้อ

ความรู้ที่ได้ไปปรับ

(2)  จัดในสถานที่ของเอกชน

ใช้กับการปฏิบัติ

 - จัดครบทุกมื้อ 

(อาหารเช้า,กลางวัน,เย็น) 404 วัน 800

128,000    

หน้าที่ในการแนะนำ

 - ไม่ครบทุกมื้อ

ในการส่งเสริม อปท.

1.3ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 401 มื้อ 50

2,000       

1.4ค่าที่พัก

(1) วิทยากร

(2) เจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน 2 คืน 402 คืน 750

60,000     

1.5ค่าพาหนะ (รถแท็กซี่)

(1) รถแท็กซี่

(2) รถตู้

(3) รถบัส (รวมน้ำมันเชื้อเพลิง)  3 วัน 4         

25,000  

100,000    

(4) เครื่องบิน 

1.6ค่าเบี้ยเลี้ยง

1.7ค่าเอกสาร/คู่มือ 40

160

6,400       

1.8ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ค่าวัสดุอุปกรณ์

ฯลฯ

รวมทั้งสิ้น

300,000    

รายละเอียดค่าใช้จ่าย กลุ่มเป้าหมาย (คน/แห่ง)

โครงการ/กิจกรรม/รายการ

สถานที่

ดำเนินการ


ลงชื่อ.....................................................ผู้ประมาณการ
                  (นายต่อพงษ์  ทับทิมโต)
         ตำแหน่ง....ท้องถิ่นจังหวัดแพร่
แบบคำของบ 65





( )   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ..............


(/)   โครงการใหม่ปีงบประมาณ  ...2565................
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		โครงการที่ 1

		กิจกรรมที่ 1 โครงการฝึกอบรมฯ						ลงนามสัญญา		แผน										300,000

										ผล

								การใช้จ่าย		แผน										300,000
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		- รายการที่ 1: ………….						ลงนามสัญญา		แผน

										ผล

								การใช้จ่าย		แผน

										ผล

		- รายการที่ 2: ………….						ลงนามสัญญา		แผน

										ผล

								การใช้จ่าย		แผน

										ผล
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				แหล่งเงิน								ปี 2564				ปี 2565				ปี 2566				ปี 2567				ปี 2568

				รวมทั้งสิ้น

				เงินงบประมาณ												300,000

				เงินนอกงบประมาณ



&R&P



14

		

				14. แสดงวงเงินงบประมาณที่ขอรับจัดสรรในครั้งนี้ของโครงการ

																														หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

				งบรายจ่าย		งบบุคลากร										งบดำเนินงาน										งบลงทุน

						เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		รวม		ค่า		ค่าใช้สอย		ค่าวัสดุ		ค่าสาธาร-		รวม		ค่า		ที่ดินและ		รวม		งบเงิน		งบรายจ่าย		รวมทั้งสิ้น

				โครงการ / กิจกรรม				ประจำ		ชั่วคราว		พนักงานฯ				ตอบแทน						ณูปโภค				ครุภัณฑ์		สิ่งก่อสร้าง				อุดหนุน		อื่น

				โครงการ: ........................

				กิจกรรมหลักที่ 1 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				กิจกรรมหลักที่ 2 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				กิจกรรมหลักที่ 3 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				กิจกรรมหลักที่ 4 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				ฯลฯ

																																				5





15

		

				15. การจัดทำโครงร่างแผนการดำเนินงาน

				15.1 ตารางโครงร่างแผนการดำเนินงาน

				ลำดับ		กิจกรรมหลัก				รายละเอียด										ผลที่คาดหวัง										ระยะเวลา						เริ่มต้น						สิ้นสุด						งบประมาณ

																														กิจกรรม																		(รวมทุกแหล่งเงิน)

				1

				2

				3

				4

				5

				15.2 แผนผังเวลา

				ลำดับ		กิจกรรมหลัก				แผนผังเวลา (เดือนที่)

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24

				1

				2

				3

				4

				5

																																																								6






Sheet1

		โครงการ/กิจกรรม/รายการ						กลุ่มเป้าหมาย (คน/แห่ง)								สถานที่ดำเนินการ		รายละเอียดค่าใช้จ่าย										คำชี้แจง 

								สถ.		สถจ./สถอ.		อปท.		อื่น ๆ				ครั้ง/รุ่น		คน		วัน หรือ
ชม.		อัตราที่ตั้ง		รวมเงิน		(เหตุผลความจำเป็น)

		1		โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร						40																		วัตถุประสงค์

				1.1		ค่าตอบแทนวิทยากร																						เพิ่มความรู้ให้แก่

						(1) บุคลากรภาครัฐ														1		6		600		3,600		บุคลากรใน สถจ.

						(2) ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ																						ประโยชน์ที่ได้รับ

				1.2		ค่าอาหาร																						ผู้ปฏิบัติหน้าที่

						(1) จัดในสถานที่หน่วยงานอื่นของรัฐ																						ใน สถจ.แพร่

						 - จัดครบทุกมื้อ 
(อาหารเช้า,กลางวัน,เย็น)																						มีความรู้และนำ

						 - ไม่ครบทุกมื้อ																						ความรู้ที่ได้ไปปรับ

						(2)  จัดในสถานที่ของเอกชน																						ใช้กับการปฏิบัติ

						 - จัดครบทุกมื้อ 
(อาหารเช้า,กลางวัน,เย็น)														40		4 วัน		800		128,000		หน้าที่ในการแนะนำ

						 - ไม่ครบทุกมื้อ																						ในการส่งเสริม อปท.

				1.3		ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม														40		1 มื้อ		50		2,000

				1.4		ค่าที่พัก

						(1) วิทยากร

						(2) เจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน 2 คืน														40		2 คืน		750		60,000

				1.5		ค่าพาหนะ (รถแท็กซี่)

						(1) รถแท็กซี่

						(2) รถตู้

						(3) รถบัส (รวมน้ำมันเชื้อเพลิง)  3 วัน												4						25,000		100,000

						(4) เครื่องบิน 

				1.6		ค่าเบี้ยเลี้ยง

				1.7		ค่าเอกสาร/คู่มือ														40				160		6,400

				1.8		ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ค่าวัสดุอุปกรณ์

						ฯลฯ

						รวมทั้งสิ้น																				300,000
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				แบบคำของบประมาณโครงการภายใต้แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2

				กระทรวง : ……………………………………………………………..

				หน่วยงาน : …………………………………………………………….

				แผนงาน : ………………………………………………………………

				สาขา : ………………………………………………………………….

				ชื่อโครงการ :……………………………..												......................						ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

				ผู้รับผิดชอบ หรือชื่อหน่วยงานย่อย

				1. ชื่อ..............................................................ตำแหน่ง...................................................โทร...............................

				2. ชื่อ..............................................................ตำแหน่ง...................................................โทร...............................

				ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์

				1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ

				1.1 นโยบายรัฐบาล :……………………….(ระบุ)............................................................................

				........................................................................................................................................................

				1.2 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน :

				นโยบายที่... :…………………………………………………………………………………………

				ประเด็นนโยบาย :……………………………………………………………………………….

				1.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่.....................................................................................................

				สรุปสาระสำคัญ..........................................................................................................................

				1.4 อื่นๆ : …………………..(ระบุ)...............................................................................................

				2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่

				2.1 แผนพัฒนาจังหวัด :……………………………………………………………………………………….

				2.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด :……………………………………………………………………………………….

				3. ความสอดคล้องกับแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2

				3.1 วัตถุประสงค์โครงการ :……………………………………………………………………………………….

				3.2 สาขา :……………………………………………………………………………………….

				ส่วนที่ 2 ข้อมูลของโครงการ

				1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  :.........................................................................................................................................

				.....................................................................................................................................................................................................

				2. ระยะเวลาดำเนินโครงการ.....................ปี   เริ่มต้นปี.............................        สิ้นสุดปี...........................

				3. สถานที่ดำเนินโครงการ :……(ตำบล อำเภอ จังหวัด)………………………………………………………………………

				4. สภาพปัญหา / ความต้องการ : ………………………………………………………………………………………

						………………………………………………………………………………………………………………………………

				5. ความเร่งด่วน :……………………………………………………………………………………………………………

						…………………………………………………………………………………………………………………………………

				6. กลุ่มเป้าหมาย :……………………………………………………………………………………………………………

				7. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

				7.1 เป้าหมายโครงการ

				ตัวชี้วัด						หน่วยนับ				ปี 2552				ปี 2553				ปี 2554				ปี 2555				ปี 2556 -

																														จบโครงการ

				- ตัวชี้วัด

				- ตัวชี้วัด

				- ตัวชี้วัด

				- ตัวชี้วัด

				7.2 ผลลัพธ์ :…………………………………………………………………………………………………………………

						………………………………………………………………………………………………………………………………

						………………………………………………………………………………………………………………………………

				7.3 ผลกระทบ :

						เชิงบวก :……………………………………………………………………………………………………………………

						เชิงลบ : ...……………………………………………………………………………………………………………………

				8. วงเงินของโครงการ																						(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

						ปีงบประมาณ				เงินงบประมาณ						เงินกู้ SP 2								รวม

						2552

						2553

						2554

						25……

						รวมทั้งสิ้น

				9. กรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ

																										หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

				แหล่งเงิน												ปี 2552				ปี 2553				ปี 2554				ปี 2555				ปี 2556-

																																จบโครงการ

				รวมทั้งสิ้น

				เงินงบประมาณ

				เงินนอกงบประมาณ

				- เงินกู้ในประเทศ

				(โครงการภายใต้แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 : SP2)

				10. ความเหมาะสมของโครงการ

				10.1 ความพร้อมของพื้นที่ดำเนินการ

								มีความพร้อมดำเนินการได้ทันที								อยู่ในระหว่างเตรียมการ										อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม

				10.2 ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน

								ต่ำมาก				ต่ำ						ปานกลาง						สูง						สูงมาก

				10.3 ความพร้อมของการบริหารจัดการ

								ต่ำมาก				ต่ำ						ปานกลาง						สูง						สูงมาก

				10.4 ความพร้อมของวัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์

								ต่ำมาก				ต่ำ						ปานกลาง						สูง						สูงมาก

				10.4.1 วัตถุดิบ

						- ความเพียงพอของวัตถุดิบ										เพียงพอ								ไม่เพียงพอ

						- การเตรียมการในการจัดหาเพิ่มเติม										ในประเทศ								ต่างประเทศ

						.........................................................................................................................................................................................................

						.........................................................................................................................................................................................................

				10.4.2 เครื่องมือ/อุปกรณ์

						- เครื่องมือ/อุปกรณ์ในปัจจุบัน										ไม่มีต้องจัดหาใหม่								มีความพร้อมสามารถใช้งานได้ทันที

						- การเตรียมการในการจัดหาเพิ่มเติม

						.........................................................................................................................................................................................................

						.........................................................................................................................................................................................................

				10.5 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

				(1)   ด้านการเมืองและสังคม :………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(2)   ด้านกฎหมาย :.............…………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(3)   ด้านการดำเนินการ :.......………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(4)   ด้านการเงินและเศรษฐกิจ :……………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(5)   ด้านเทคโนโลยี :….............………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(6)  ด้านสิ่งแวดล้อม :…...........………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				11. แนวทางการประเมินผล

						- ประเมินโดย : (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

								ประเมินตนเอง

								ผู้ประเมินอิสระ

						- แนวทางฯ : (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

								ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation)

								ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post  Evaluation)

								ประเมินผลกระทบของการดำเนินงาน (Impact Evaluation)

				12. ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด : .......................................................................................................................

				..................................................................................................................................................................................

				..................................................................................................................................................................................

				13. แนวทางแก้ไข : .........(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)...

				.....................................................................................................................................................................................

				.....................................................................................................................................................................................
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				2.11 วงเงินงบประมาณที่ขอรับจัดสรรในครั้งนี้ของโครงการ และให้จัดทำบัญชีประมาณการค่าใช้จ่ายอย่างละเอียดประกอบแนบท้ายโครงการ

				งบรายจ่าย		งบบุคลากร										งบดำเนินงาน										งบลงทุน

						เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		รวม		ค่า		ค่าใช้สอย		ค่าวัสดุ		ค่าสาธาร-		รวม		ค่า		ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง				รวม		งบเงิน		งบรายจ่าย		รวมทั้งสิ้น

				โครงการ / กิจกรรม				ประจำ		ชั่วคราว		พนักงานฯ				ตอบแทน						ณูปโภค				ครุภัณฑ์		ที่ดิน		สิ่งก่อสร้าง				อุดหนุน		อื่น

				โครงการ: ฝึกอบรมฯ

				กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมฯ												5,000		269,000		26,000				300,000

				รายการที่ 1 :............

				รายการที่ 2 :............

																																				5
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				15. การจัดทำโครงร่างแผนการดำเนินงาน

				15.1 ตารางโครงร่างแผนการดำเนินงาน

				ลำดับ		กิจกรรมหลัก				รายละเอียด										ผลที่คาดหวัง										ระยะเวลา						เริ่มต้น						สิ้นสุด						งบประมาณ

																														กิจกรรม																		(รวมทุกแหล่งเงิน)

				1

				2

				3

				4

				5

				15.2 แผนผังเวลา

				ลำดับ		กิจกรรมหลัก				แผนผังเวลา (เดือนที่)

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24

				1

				2

				3

				4

				5

																																																								6
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				แบบคำของบประมาณโครงการภายใต้แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2

				กระทรวง : ……………………………………………………………..

				หน่วยงาน : …………………………………………………………….

				แผนงาน : ………………………………………………………………

				สาขา : ………………………………………………………………….

				ชื่อโครงการ :……………………………..												......................						ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

				ผู้รับผิดชอบ หรือชื่อหน่วยงานย่อย

				1. ชื่อ..............................................................ตำแหน่ง...................................................โทร...............................

				2. ชื่อ..............................................................ตำแหน่ง...................................................โทร...............................

				ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์

				1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ

				1.1 นโยบายรัฐบาล :……………………….(ระบุ)............................................................................

				........................................................................................................................................................

				1.2 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน :

				นโยบายที่... :…………………………………………………………………………………………

				ประเด็นนโยบาย :……………………………………………………………………………….

				1.3 มติคณะรัฐมนตรี : เมื่อวันที่.....................................................................................................

				สรุปสาระสำคัญ..........................................................................................................................

				1.4 อื่นๆ : …………………..(ระบุ)...............................................................................................

				2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่

				2.1 แผนพัฒนาจังหวัด :……………………………………………………………………………………….

				2.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด :……………………………………………………………………………………….

				3. ความสอดคล้องกับแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2

				3.1 วัตถุประสงค์โครงการ :……………………………………………………………………………………….

				3.2 สาขา :……………………………………………………………………………………….

				ส่วนที่ 2 ข้อมูลของโครงการ

				1. วัตถุประสงค์ของโครงการ  :.........................................................................................................................................

				.....................................................................................................................................................................................................

				2. ระยะเวลาดำเนินโครงการ.....................ปี   เริ่มต้นปี.............................        สิ้นสุดปี...........................

				3. สถานที่ดำเนินโครงการ :……(ตำบล อำเภอ จังหวัด)………………………………………………………………………

				4. สภาพปัญหา / ความต้องการ : ………………………………………………………………………………………

						………………………………………………………………………………………………………………………………

				5. ความเร่งด่วน :……………………………………………………………………………………………………………

						…………………………………………………………………………………………………………………………………

				6. กลุ่มเป้าหมาย :……………………………………………………………………………………………………………

				7. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

				7.1 เป้าหมายโครงการ

				ตัวชี้วัด						หน่วยนับ				ปี 2552				ปี 2553				ปี 2554				ปี 2555				ปี 2556 -

																														จบโครงการ

				- ตัวชี้วัด

				- ตัวชี้วัด

				- ตัวชี้วัด

				- ตัวชี้วัด

				7.2 ผลลัพธ์ :…………………………………………………………………………………………………………………

						………………………………………………………………………………………………………………………………

						………………………………………………………………………………………………………………………………

				7.3 ผลกระทบ :

						เชิงบวก :……………………………………………………………………………………………………………………

						เชิงลบ : ...……………………………………………………………………………………………………………………

				8. วงเงินของโครงการ																						(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

						ปีงบประมาณ				เงินงบประมาณ						เงินกู้ SP 2								รวม

						2552

						2553

						2554

						25……

						รวมทั้งสิ้น

				9. กรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางของโครงการ

																										หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

				แหล่งเงิน												ปี 2552				ปี 2553				ปี 2554				ปี 2555				ปี 2556-

																																จบโครงการ

				รวมทั้งสิ้น

				เงินงบประมาณ

				เงินนอกงบประมาณ

				- เงินกู้ในประเทศ

				(โครงการภายใต้แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 : SP2)

				10. ความเหมาะสมของโครงการ

				10.1 ความพร้อมของพื้นที่ดำเนินการ

								มีความพร้อมดำเนินการได้ทันที								อยู่ในระหว่างเตรียมการ										อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม

				10.2 ความพร้อมของบุคลากร/ทีมงาน

								ต่ำมาก				ต่ำ						ปานกลาง						สูง						สูงมาก

				10.3 ความพร้อมของการบริหารจัดการ

								ต่ำมาก				ต่ำ						ปานกลาง						สูง						สูงมาก

				10.4 ความพร้อมของวัตถุดิบ/เครื่องมือ/อุปกรณ์

								ต่ำมาก				ต่ำ						ปานกลาง						สูง						สูงมาก

				10.4.1 วัตถุดิบ

						- ความเพียงพอของวัตถุดิบ										เพียงพอ								ไม่เพียงพอ

						- การเตรียมการในการจัดหาเพิ่มเติม										ในประเทศ								ต่างประเทศ

						.........................................................................................................................................................................................................

						.........................................................................................................................................................................................................

				10.4.2 เครื่องมือ/อุปกรณ์

						- เครื่องมือ/อุปกรณ์ในปัจจุบัน										ไม่มีต้องจัดหาใหม่								มีความพร้อมสามารถใช้งานได้ทันที

						- การเตรียมการในการจัดหาเพิ่มเติม

						.........................................................................................................................................................................................................

						.........................................................................................................................................................................................................

				10.5 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

				(1)   ด้านการเมืองและสังคม :………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(2)   ด้านกฎหมาย :.............…………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(3)   ด้านการดำเนินการ :.......………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(4)   ด้านการเงินและเศรษฐกิจ :……………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(5)   ด้านเทคโนโลยี :….............………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				(6)  ด้านสิ่งแวดล้อม :…...........………………………………………………………………………………………………

				.............................................................................................................................................................................................

				แนวทางการบริหารความเสี่ยง :………………………………………………………………………………………….

				.............................................................................................................................................................................................

				11. แนวทางการประเมินผล

						- ประเมินโดย : (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

								ประเมินตนเอง

								ผู้ประเมินอิสระ

						- แนวทางฯ : (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

								ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation)

								ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post  Evaluation)

								ประเมินผลกระทบของการดำเนินงาน (Impact Evaluation)

				12. ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด : .......................................................................................................................

				..................................................................................................................................................................................

				..................................................................................................................................................................................

				13. แนวทางแก้ไข : .........(ระบุแนวทางแก้ไข เช่น แก้ไขกฎหมาย ปรับโครงสร้างหน่วยงาน ปรับกลยุทธ์ ฯลฯ)...

				.....................................................................................................................................................................................

				.....................................................................................................................................................................................
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				14. แสดงวงเงินงบประมาณที่ขอรับจัดสรรในครั้งนี้ของโครงการ

																														หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

				งบรายจ่าย		งบบุคลากร										งบดำเนินงาน										งบลงทุน

						เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		รวม		ค่า		ค่าใช้สอย		ค่าวัสดุ		ค่าสาธาร-		รวม		ค่า		ที่ดินและ		รวม		งบเงิน		งบรายจ่าย		รวมทั้งสิ้น

				โครงการ / กิจกรรม				ประจำ		ชั่วคราว		พนักงานฯ				ตอบแทน						ณูปโภค				ครุภัณฑ์		สิ่งก่อสร้าง				อุดหนุน		อื่น

				โครงการ: ........................

				กิจกรรมหลักที่ 1 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				กิจกรรมหลักที่ 2 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				กิจกรรมหลักที่ 3 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				กิจกรรมหลักที่ 4 :..............

				- เงินงบประมาณ

				- เงินกู้ SP2

				ฯลฯ
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				2.10 แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

				(2.10.1) แผนการดำเนินงาน

				ลำดับ		ชื่อกิจกรรมหลัก				รายละเอียด/วิธีปฏิบัติกิจกรรม										ผลที่คาดหวัง										ระยะเวลา						เริ่มต้น						สิ้นสุด						งบประมาณ

																														กิจกรรม																		(รวมทุกแหล่งเงิน)

				1		การฝึกอบรม				จัดฝึกอบรม										ผู้เขารับการอบรมมีความรู้										5 วัน						มกราคม 2564						มิถุนายน 2565						300,000

				2

				3

				4

				5

				(2.10.2) แผนผัง ปฏิทินการปฏิบัติงาน

				ลำดับ		ชื่อกิจกรรม				ห้วงระยะเวลาดำเนินงาน (เป็นลูกศร)

										Oct-64				Nov-64				Dec-64				Jan-65				Feb-65				Mar-65				Apr-65				May-65				Jun-65				Jul-65				Aug-65				Sep-65

				1		ฝึกอบรม

				2

				3

																																																								6






